N
hrdays = PROGRAM HR DAYS - STREDA 6. 10. 2021
N

ZONA A

Privitani, zahajeni HR days
Martin Mensik

900 - 915
915 - 945 Stava vyhll’dky Ceské ekonomiky
Michal Skofepa

945 -1015 Co cesti zaméstnanci chtéji a co je motivuje? Data z analyzy

B pracovniho trhu  stanislav Brezula

1015 - 1045 Postrehy a nové zkusenosti prednich ceskych podnikatelek
: a manazerek na dobu nedavno minulou Kateiina Haring

1045 - 1120 Whistleblowing a dalSi zmény v roce 2022

Jaroslav Skubal
11:20-1210  Prestavka na obcerstveni, networking

1210 - 1235  Firemnikultura: od projektd k ambasadoram

Lukas Urbanek, Irena Konecna

Dame jidlo. jede!
1235-1305  fip g

Nové kompetence v dobé digitalizace
1305 - 1330 Filip Plevac

Stav pripravenosti a uplatnitelnosti student(i/absolventa
1330 - 1355

na pracovnim trhu?  Hana Novotna Irena Palanova

1355 -1425  Prestavka na obcerstveni, networking

Nastupujici generace: Co dostavaji od firem a co opravdu pottebuiji?
14:25-1450  Co je to autenticita a jak profilovat zaméstnavatele budoucnosti
Tomas Hulle

1450 - 1515 ZOQ miliard ro¢né navic pro ¢eské zameéstnavatele
Lukas Toth

Prakticka doporuceni pro zaméstnavatele v oblasti ochrany

1515-1540  gsobnich udajd, soukromi a daldich informaci  Fva Fialova

1540 - 1605 Interni komunikace je dialog

Michal Macura

1605 -1630 Change management: Kdyz potfebujete firmu zménit od zakladu
’ ’ Martin Svoboda

ZONA C - MENTORING BPW CR

Co kdyz je odpovéd'na Vasi otazku ,respekt“?
1000 - 1100 Michaela Vagnerova
1000-1:00 & Zménte to,jak (spolu) mluvite, a zménite svij Zivot
Marie Petrovova

Diverzita ako konkuren¢na vyhoda?
1115 -1215 Denisa Madarova

Jak fesime konflikty?

51215 B 500 deions

1230 - 1330 Jak slova fidi nas Zivot
Mirka Cejkova

Rovnovaha v pracii v Zivoté
1230-1330 @ Hana Mullerova

1345 - 1445 Emvpatiejako klicova dovednost nejen pii vedeni lidi

atefina Braithwaite
PROPOUSTIME! Jak komunikovat zménu profesionalné, citlivé
13:45 - 1445 B aspoleéensky odpovédné&?

Klara Licha

1500 - 1600 K ¢emu je mi prospésné clenstviv BPWCR?

Lenka Kouskové

Jak si fict o penize
Leona Schovancova

1500 -1600 B

VEk je jen Eislo - lidé 50+ maji firmam co nabidnout
Sora Morawitzova

16:00 - 17:00

A1 Jak vyuzit svUj potencial a rozvijet rlstové mysleni
1600-1700 B Eva Koubikova

900 - 930

930 - 1000

10:00 - 10:30

10:30 - T1.00

11:00 - 11:30

11:30 - 1200

12:00 - 12:30

1230 -12:00

13:00 - 1230

1330 - 1400

1400 - 14:30

14:30 - 1500

1500 - 15:30

1530 - 1600

16:00 - 1630

ZONA B

Revoluce dovednosti v digitalnim svété prace
Lenka Vokacova, Zdenka Kalenska

Management a fizeni vykonnosti tymu 2021
Roman Kratky

Prodavejte 10x vice se souc¢asnym obchodnim tymem
Tomas Wiesner

Prestavka na obcerstveni, networking

Jak chytre, efektivné a ONLINE vzdélavat vase zaméstnance
Anna Zavadilova

Kariérni centra univerzit, aneb co vie pod poklickou
David Hibler, Premys| Gubani

Psychodiagnostika z vice stran
Veronika Golichova

Kdo muze za ,blbou naladu” v tymu?
Hana Slacalkova

Jaky leadership potfebujeme v dneSnim VUCA svété?
Richard Dobes

Naklonuijte si své Superman(k)y
Marta Fabianova

Blue collar flexi je nejenom sexy, aneb flexibilita, work-life balance
a nizsi ndklady pfi praci nasmény  Roman Urban

Teambuilding jako restart - trendy v teambuildingu (v/po covidu)
a interaktivni miniworkshop  Milan Kohoutt Jana Matéjickova

Zdravi zaméstnancl na prvnim misté. MEDDI jako zamé&stnanecky
benefit pro celou rodinu.  Jiii Pecina

Work-life balance v dobé post covidové
Iva Linda Marus¢akova

Elektrokola jako zaméstnanecky benefit ...
Martin JeZek

ZONA C - KOUCINK CENTRUM

900 - 1700

Individudlni koucink
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900 - 930

930 - 1000

10:00 - 10:30

10:30 - 1055

10:55 - 1120

11220 - 11:45

1:45 - 1220

1220 - 1245

12:45 - 1310

1310 - 12:40

1340 - 1410

1410 - 1435

1435 - 1500

1500 - 1525

1525 - 1550

1550 - 1600

ZONA A

Moderni lidr - strategicky leadership v dobé krize
Jakub Unger

Jak zajistit, Ze lidé pracuiji radi, efektivné a sounalezi s firmou
at uz pracuji odkudkoliv?  Jan Hejtmanek Marcela Provaznikova

Firemni kultura? HR v hlavni roli!
Lukas Ondfrej

PrileZitost déla Leadera
Jitka Tejnorova

Jak osekat persondlni naklady
Eliska Barthelemy

Jak uméla inteligence zménila fadu odvétvi a proc se ji
nemusime bat?  Michal Hordcek

Prestavka na obcerstveni, networking

Strategie a digitalizace HR - pfevedeni komunikace se zaméstnanci
do online prostfedi Radka Biezikova

2Zvladani nejistot
Marek Navratil

HOST HR days: Jifi Jezek — mUj pfibéh, motivace, 5tésti,
Zivotnirovnovaha  Jifi Jezek

Prestavka na obcerstveni, networking

Corporate Well-being: zdravé prosttedi pro $pickovou vykonnost
Martin Ruman

Prezentace zaméstnavatele a jak nakladat s nezadoucimi situacemi
na socialnich siti — kroky strategického feSeni  \ojtéch Bednar

Krize — ohroZeni nebo pfileZitost (3 case studies)
Ivo Novotny

Vyuziti konverzaéni umélé inteligence v HR
Vojtéch Dlouhy

Ukonceni HR days, rozlouceni se a pozvani na dalsi roénik

ZONA C - MENTORING BPW CR

930 -1030

930 -10:30

1045 - 11:45

10:45 - 1145

1200 - 13:00

12.00 - 13:00

1315 - 1415

1215 - 1415

14:30 - 1530

14:30 - 1530

Mentalni odolnost v leadershipu
Simona Saskova

m 20 otazek a odpovédi Uspésného pracovniho pohovoru
Renata Bryzgal Sutovska

Prace, $kola a rodina v dobé koronaviru
Stanislav Svoboda

Ovliviiovani

Ivana Sediva

Jak slozit tym ze studentt az po lidi 60+, aby fungoval?

Sérka Pelikanova

B OUTPLACEMENT - bonus na rozlou¢enou, ktery se nezapomina.

Ladislava Fialova

Doba preje pripravenym

Katefina Reichertova

a Jaky je rozdil mezi Zenskym a muzskym leadershipem?
Jana Pilng

Jak ovliviiuje prosperitu firmy diverzita?
Michaela Hrdlickova

Jak hrat ve svém Zivoté hlavni roli
Jana Certekova

900 - 930

930 - 1000

ZONA B

Controlling vHR

Veronika Lencova

Zakladni vlastnosti, bez kterych se dobry lidr (nejen v krizi) neobejde

Lucie Spacilova

A 1A Learning labs - interni akademie pro zaméstnance
10.00 - 1030 o= b
Vanda Ondrackova, Gabriela Simsova

10:30 - T1:00

11:00 - 11:30

11:30 - 1200

Promény firemniho vzdélavani v nejistych dobach
Tomas Kopecky

Elektronizace osobnich spisti
Daniel Vejsada

3 klicové véci pro Uspésné zavedeni sdilenych kancelafi

Karel Nekuza

1200 -12:30

12:30 - 1200

13:00 - 1230

Chytra aplikace a mozZnosti automatizace nejen HR procesU
a efektivni/rychlé/oboustranné komunikace ve firmach  Martina Jifikova

...konec mésice je tu, zpracovani mezd se blizi...
Jana Bostikova

Uspgéény byznys v novém normalu

Jana Spackova

1330 - 1400

1400 - 1430

1430 - 1500

1500 - 1530

1530 - 16:00

Vyplata jednou mésicné je nakladna
Martin Fortelny

Jak udélat zaméstnance stastnéjsimi pomoci HR systému a dochazky?
Michal Hochman

Financni wellness pro vase zaméstnance
Lukas Wychodil

UkaZte svym zamé&stnancim, jak mohou svuj jidelniéek v praci zménit
k lepSimu. Pozitivni zménu to pfinese i vasi firmé. PetrSomna

Digitalni podpis dokumentt v HR
Ondrej Riha

ZONA C - KOUCINK CENTRUM

900 - 1600

Individudlni koucink
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