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Podminky, bez kterych se neobejdeme,
pokud chceme vytvofit pracovni prostredi,
Do kterého se lide radi vraceji.
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V GROWJIOBU OD 2009
V KORPORATU CELKEM: 0 LET
CCA 20 PROSTREDI
1000+ HODIN
TOP + RADOVi ZAM.



JAK BUDOVAT LOVEBRAND 2019
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POSTOJ K LIDEM






~JAK TO VLASTNE JDE?”
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..SE NAS 10 LET NIKDO NEZEPTAL.



,JAK TO VLASTNE JDE?”

..SE NAS 10 LET NIKDO NEZEPTAL.

~Citime se tady jako ti posledni.”
»,Nas nazor nikoho nezajima.”
»Jednaji s nami jako s cisly.”



SONNENTOR’

Tady roste radost.
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ul Vodafone CZ %

d: c T
x lidé citi skvéle a kam jezdiroéné
desftky tisic lidi na exkurze?

« Jak si obycejna vyrobni firma
muZe zvolit motto TADY
ROSTE RADOST?

« Jak mohou firemni kulturu
pozitivné ovlivnit férové
vztahy s dodavateli?

+ Mohou hodnoty jako
ekologie, trvala udrZitelnost a

18:00 - 18:30 Kanference spoletenska odpovédnost

ovliviiovat motivaci

spolupracovnikd?

SONNENTOR - TADY
ROSTE RADOST

E Josef Dvofaek

Hodnoceni

Ukaze vam, jak Ize na hodnotach
Jako je lidskost, férovost a

srdecnost vybudovat firmu, kterd
je dnes turistickym cilem, kde se
lidé citl skvéle a kam jezdi roéné
desitky tisic lidi na exkurze?

Odeslat Hodnoceni

« Jak si obyZejna vyrobni firma
muze zvolit motto TADY
ROSTE RADQST?

« Jak mohou firemni kulturu

pozitivné avlivnit férové
LT N A (O (LI e |,



CO TOLIK OSLOVILO?



CO TOLIK OSLOVILO?
PRESVEDCENI,

ZE KAZDY ZAMESTNANEC JE NA
PRVNIM MISTE LIDSKA BYTOST.



RYBA SMRDI OD HLAVY



JAK TOTO PRESVECENI
NABYT?



JAK TOTO PRESVECENI
NABYT?

CHODTE PRAVIDELNE
MEZI LIDI A MLUVTE S NIMLI.



JAK TOTO PRESVECENI
NABYT?

CHODTE PRAVIDELNE
MEZI LIDI A MLUVTE S NIMI.

Tip: pojed'te s nami do Sonnentoru






STUDIE

HYGIENA V NEMOCNICI

It’s Not All About Me:Motivating Hand Hygiene Among Health Care Professionals
by Focusing on Patients, Psychological Science, December 2011,22,1494-1499



1. SK.: ,,MYTi RUKOU OCHRANI
PRED NAKAZENIM VIRY.”



2. SK.: ,MYTi RUKOU CHRANI
PRED NAKAZENIM
VIRY.”



3. SK.: ,,UMYJ A JDI.”



1. SK.: ,,MYTi RUKOU OCHRANI
PRED NAKAZENIM VIRY.”

2. SK.: ,MYTi RUKOU CHRANI
PRED NAKAZENIM
VIRY.”

3. SK.: ,,UMYJ A JDI.”



2. SK.: ,MYTi RUKOU CHRANI VASE
PACIENTY PRED NAKAZENIM
VIRY.”



Bez ryzi transcendentaly se Zadna stavba
nedostavi. Nikdy, ach, nikdy nedostavi.

Vladimir Holan



Bez ryzi transcendentaly se Zadna stavba
nedostavi. Nikdy, ach, nikdy nedostavi.

Vladimir Holan



TRANSCENDENTALA:

SMYSL _
POSLANI
VIZE
MISE
HODNOTY



cvprototyp



aminadi Lokl | wor v 0 WILEA TEMAN HELH]

CORALDU TRUMPONT

STASTNY V PRACl
Price, kters clovéka ufivi, bavi a zaroven divé smysl,
neni nedosazitelny idedl
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ZNAT ODPOVEDI NA OTAZKY JAKO:

V ¢em je moje prace uzitecna?

Jak zlep3uji Zivot ve spolecnosti a
zakaznikum?

Jakou budoucnost vytvarim?



JAKA JE REALITA?



NEPODCENUJTE VYZNAM

SDILENE ,,TRANSCENDENTALY”
(VIZE, MISE, POSLANi, HODNOT)

DEJTE SI PRACI S JEJIM
NALEZENIM, POPSANIM A
PRIPOMINANIM.



SPOLUVYTVARENI



Hldsime se k nejvy3si kvalité

0d prvniho do posledniho ko
pfipraveni ke spolupraci 3 vy:
Chceme spokojené zakazniky,
na nasi kvalitu.

{#etn4 ocenéni ud&lend nasimi zd
naroky na kvalitu.

Stojime za tim, co




lupréaci a vysokym vykonum.
1é zakazniky, ktefi se mohou spolehnout

jélend nadimi zdkaznik dokladaji nase




People support what they help create.

Lidé podporuji, co pomahaji vytvaret.
Jack Stack



cvprototyp



PODILi SE NA PLANOVANI

,Naslouchame lidem. Casto maji
pravdu.”

cvprototyp



NOVE ODMENOVANI

»Kazda masina funguje jako mala
firma.

cvprototyp



ZMENA V RAMCI POZIC

~Spravne lidi na spravna mista.”

cvprofotyp



~Lidé podporuji to, co pomahaji vytvaret.”
Jack Stack
ZAPOJUJTE
VTAHUJTE
PTEJTE SE
NECHAVEJTE HLASOVAT






TVORBA LIDSKE ORGANIZACNI
KULTURY

PROCES DLOUHODOBE
PECE



SHRNUTI



POSTOJ K LIDEM
VIZE

SPOLUVYTVARENI






For the first time since the industrial
revolution you cannot build a company that is
fit for the future, without building one that is
fit for human beings.

Poprvé od dob prumysloveé revoluce neni
mozné vybudovat firmu pfizpusobenou
budoucnosti, aniz by byla pfizpusobena
lidskym bytostem.

Gary Hamel



DEKUJI ZA POZORNOST.
PREJI HODNE ZDARU!

Lukas.havranek@growjob.com
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