900 - 920

920 - 935

935 -10.05

10:05 - 10:25

1025 - 1045

1045 - T1.05

1:05 - T1:35

1200 -12:30

12:30 - 1250

1250 - 1310

1310 - 1340

12:40 - 1400

14:00 - 14:30

1445 -1510

1510 - 1530

1530 - 1550

1550 - 1610

1610 - 1630

hrdays

PROGRAM HR DAYS - STREDA 23.10. 2019

ZONA A

PFivitani, zahajeni HR days

Ivana Molndrova

Start manazerského dne bez emoéni ,prednasranosti*
Jifi Kastner

Nové trendy v ekonomice a jejich dopady na trh prace
Stépan Kiecek

Zakladni pilite lidské organizaéni kultury
Lukas Havranek

Promény firemni kultury v dobé digitalizace
Martin Svoboda

Jak se ,vafi“ firemni kultura v Ambiente
Hana Smitalova

Trendy moderniho a efektivniho recruitmentu
Matéj Matolin

Firemni vzdélavani v epose exponencialnich technologii
Pavel Kysilka

Virtualni realita v procesu vzdélavani a rozvoje zaméstnancti
Jan Podzimek

CFO se pt3, co kdyz vyskolime €lovéka a on odejde. CEO odpovida,
co se stane, kdyz ho nevyskolime a on zlistane. Karel Fuksa

Panel: trendy ve vzdélavani a rozvoji lidi
Karel Fuksa & Hana Smitalova & Petra Slaba

Mé letité zkusSenosti s Talent Managementem
Barbora Smutna

DUEL: Hotelnictvi dvakrat jinak a pfesto spravné
Petra Slabd & Martin Komarek

Aktualni zavéry a vystupy ze studie globalnich i lokalnich trendli v HR

Pavel Simak &Jolana Svobodova

Hrdi zaméstnanci pfitahuji hrdé zaméstnance
Jan Cerny

Digitalizace v priibéhu adaptace zaméstnancti aneb ué¢ime je hrou
Martin Lutonsky

Employee eXperience aneb jak skute¢né naslouchat potrebam
zaméstnancl Jan Debnar

Jak zvladnout dnesni dobu ve zdravi
Lenka Zelingrova

ZONA C - KOUCINK CENTRUM

900 - 1700

10.00 - 1040

11:00 - 11:40

13.00 - 13:40

14:00 - 1440

1500 - 15:30

Individualni koucink

WORKSHOPY

MéFeni a optimalizace firemni kultury metodou Peoplix
David Broz

Data v oblasti zpracovani mezd - mate je pod kontrolou?
Jana Bostikova

Zdrava firemni kultura ve vykonoveé orientované spole¢nosti jako
nejvétsi vyzva zitfka Irena Konecna & Lukas Urbanek

251 rozvojovych dni za cenu jednoho

Petr Brichcin & Barbora Dankova

eNeschopenka od 1. ledna 2020 u zaméstnavatele: co z(istava a co se méni

Eva Bolckova & Vit Hulec

900 - 930

930 - 1000

10.00 - 1030

10:30 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 1200

12,00 - 12:30

12:30 - 12:00

13:00 - 13:30

13:30 - 1400

14:00 - 1430

1430 - 1500

1500 - 1530

1530 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30 - 1700

ZONA B

BRAND ZAMESTNAVATELE: Nafouknuta bublina, ktera nefunguje?

Hana Slacélkova

Digitalni HR marketing

Veronika Lencova

Digitalizace, Chatboti a Al

Viktor Kustein

Jak virtualni realita zjednodusuje zivot HR
Ondfej Chromy & Andrej Braguca

Jak gamifikovat a digitalizovat firemni vzdélavani a recruitment
Pavel Wieser

CloVEK 4.0 - Budoucnost managementu
Jiri Bréda

Odménujete Zeny a muze férové?
Dita Jahodova

Firemni kultura aimage
Veronika Maresova

Zvolte zdravé pracovisté jako fungujici benefit pro zaméstnance,
ziskate ohlas a lepsi produktivitu Sarka Darikova & Petr Benes

Pro¢ ma smysl vzdélavat liniové manazery v pracovhim pravu
Dana Blazkova

Oslovte Uspésné mladé lidi s nabidkou prace
Dalibor Herbrich & Jaroslav Prochazka

Jsou TATOVE na obtiz nebo velkym pfinosem?
David Skrobanek

Flexibilni prace - zplsob, jakym dnes pracujeme, se méni
Karel Pelan

Budoucnost prace - postavte ji na talentech, kompetencich
a novych technologiich Ivona Metelkova & Valery Senichev

Jak zvladnout kontrolu inspekce prace
Kigra Svandelikova

SluZebni vozidlo v praxi
Jaroslav Skubal

ZONA C - MENTORING BPW CR

10:00 - 11:00

10.00 - 11:00

1115 - 1215

1115 - 1215

12:30 - 13:30

12:30 - 12:30

13:45 - 14:45

13:45 - 1445

1500 - 1600

1500 - 1600

16:00 - 1700

16:00 - 17:00

Péce o déti ve firmach. Jaké benefity vitaji rodi¢e malych déti
pfi navratu do zaméstnani? Hana Krejci

a Rodic¢ovstvi a kariéra-vyzva pro Zeny i muze

Stanislav Svoboda

MUjj viastni Zivot bez cizich nalepek a predstav. Realita nebo fikce?

Mariana Ludanyiova

a Zaméfeno na Uspéch
Mirka Cejkova

Leadership 4. generace pro zacinajici manazery nejenvHR
Monika Fenykova

a Jak odolavat zatéZzovym situacim a stresu
Lenka Svecova

Podpofme se navzajem
Lucie Urvalkova

g Budte manazerkou svého Zivota
Ladislava Fialova

Citit se dobre v kazdé roli-v profesi, v manzelstvi, v matefstvi, v Zivoté

Lenka Palatova

Socialni sit LinkedlIn jako silny nastroj pro budovani osobni
znacky a spolehlivosti petra Simonova

Vyjednavej rozumem i srdcem - jak dosahnout toho, co chce$
a nepifijit o nervy. Katefina Novakova

a Prestarime byt hodni, budme sami sebou

Jana Certekova



900 - 930

930 - 1000

10.00 - 1020

1020 -10:50

1050 - 1110

1110 - 1140

12110 - 1230

12:30 - 1250

12:50 - 1310

1310 - 13:30

12:30 - 1350

1350 - 1410

1430 - 1455

14:55 - 1515

1515 - 1535

1535 - 1605

hrdays

PROGRAM HR DAYS - CTVRTEK 24.10.2019

ZONA A

Vyvoj zaméstnance v rychlé spole¢nosti
Tomas Krestan

Trendy v motivaci lidi a leadershipu - aneb Performance
management neni mrtev Veronika Horékova

Ti pilife digitalni transformace pro moderni leadery
Tomas Janl

PANEL: fenomén sluzby jidlo do domu a jejich pFistup k lidem
abusinessu Filip Fingl & Tomas Petovsky & Jan Foret

Leadership v, multikulturnim“ prostredi
Michal Novotny & Jan Clabazna

HOST HR DAYS: David Svoboda o Zivotni motivaci a
optimalni vykonnosti David Svoboda

Digitalni transformace - jak byt HOT a pfipravit se na budoucnost?
Filip Diimalka

Mind the (Employee Experience) Gap

Pavel Bartak

Zkusenosti z analytickych projektti vHR
Jan Pavelka

Co uméla inteligence (ne)umi
Marian Skvarek

Virtualni asistent, uéenlivy kolega pfipraveny pomoci
Jakub Dubrovsky

PrileZitosti a nastrahy digitalizace a datifikace HR
Ludék Stehlik & Pavel Spryfar

CSR a udrzitelnost ve firmeé
Sandra Feltham

Zména pristupu ceské spole¢nosti ke spolecenské odpovédnosti
adopad nazménu role lidra v dobé 4.0 Janz Merunkovz

Skutecné Setfime jidlem a energiemi? A budeme opravdu jist
za pét let amarouny? Jindiich Svestka

Legislativni okénko HR days

Jaroslav Skubal

ZONA C - KOUCINK CENTRUM

900 - 1700

10:00 - 1040

11:00 - T1:40

Individualni kou€ink

WORKSHOPY

Méfeni a optimalizace firemni kultury metodou Peoplix
David Broz

Nejdulezitéjsi ukol HR oddéleni: Péée o zaméstnance ve vykonové
orientované spole€nosti Irena Konecna & Lukas Urbanek

900 - 930

930 - 1000

10.00 - 10:30

10:30 - T1.00

11:00 - 11:30

11:30 - 1200

12.00 - 12:30

12:30 - 12:00

13:00 - 1230

13:30 - 1400

1400 - 14:30

1430 - 1500

1500 - 15:30

1530 - 16:00

16:00 - 16:30

ZONAB

Jak zaujmout cizince, aby pfisli do Ceské Republiky?
Matej Kubicek

Vysilani zaméstnancti do zahraniéi - jak si po€inat v konkrétnich
pripadech nyni a v roce 2020 a na co nikdy nezapomenout? P Kubacova

BABYLON VE VASi FIRME aneb jak motivovat pracovniky z riiznych
zemi i riznych kultur Jan Hebnar

SEF VERSUS PERSONALISTA: Kdo z hich ma pravdu?

Lucie Spacilova

Be irresistible: How to attract the best candidates to YOUR company /
Budte neodolatelni: jak pFilakat ty nejlepsi kandidaty ... Katefina Sharuda

HR Diagnostika 4.0.
Petr Palat

Home office, remote management a flexi formy prace - nastavte je
efektivné a vyhnéte se chybam druhych Zderika Studena

Jak mit dochazku na haku? aneb jak z ni nemit tézkou hlavu?
Jakub Krejcit

Jaké jsou role sou¢asného HR profesionala?
Martin Chomca

PPA, behavioralni program pro vasi manazerskou a personalni praci
Sora Nedomova

Lidé v priimyslu 4.0 - Jak se pfipravit na Revoluci dovednosti?

Lenka Vokacova

Dejte vasim zaméstnanciim stop bolesti zad
Roman Nesvadba

Digitalizace stravenkového systému =3x WIN pro zaméstnavatele,
zameéstnance i restaurace Jakub Ryba

Zaméstnavatelé a zaméstnanci: jak dobre se zname?
Alzbéta Honsova

eHR aneb Bezpapirova personalistika
Zdenék Sykora

ZONA C - MENTORING BPW CR

930 -10:30

930 -10:30

1045 - 11:45

1045 - 1145

12:00 - 13:00

12:00 - 1300

1315 - 1415

1315 - 1415

14:30 - 1530

1430 - 15:30

Jak vyjednavaji Zzeny a jak muzi? Podléhame genderovym klisé
nebo jde o strategie? \enda Vanickova

Jak neustale pracovat na své osobni znac¢ce
Marie Novotna

Uprostied kazdého problému se nachazi prilezitost. Skog, kfidla
roztahnes cestou. Viera Cerna

Jak dostat své télo a mysl do rovnovahy a zbavit se stresu
Jana Hrabalova Bendova

Zena a jeji uméni komunikace

Ingrid Scrova

Productive and happy firm culture

Loredana Popasav

Jak vybrat vhodného kolegu (kolegyni) do tymu

Lenka Nozarova

Tvofime jeden svét. Zapojeni firem do vefejného Zivota pomoci
CSR adobrovolnictvi. Kamila Palickova

Future Leaders - Zeny ve vedeni bez stereotypti a predsudkt

Katefina Cerna

Rovnovaha v nasem Zivoté
Jana Pozlovska



