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JOB ROTACE V RETAILOVEM PROSTREDI

* Velmi rychlé zmény

* Prevaha nekvalifikované pracovni sily
* Restrikce poctu zaméstnancl

* Vysoka specializace pozic na centrale

* Mala pritazlivost oboru

October 2017 Development of current employees
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* Velky pocet obchodl
* Trojuhelnik prodej-logistika-centrala
* Projektové fizeni

* Dlouhodobé zaméstnani
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ROLE HR

* Prlvodce a poradce
* VcEasnad identifikace problémd
* Prace s talenty a potencialem

* Dlouhodobé zameéstnani
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JOB ROTACE V PENNY

Ocekavani Nastroj

* Zabranéni vyhoreni * Presun oblasti plsobeni

* Sdileni know-how nap¥ic firmou » Ucast v projektovych tymech
e Zabranéni odchodu * Interni nabory

* Podpora ambici * Program Potencial

* Management Trainees
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NASE VYSLEDKY

* Stredni délka zaméstnani = 4,76 roku
* Interni nabory = 27 % manazerskych pozic

* Projekty =98 % interneé rizenych
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* Management trainee = 85% uspésnost
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Dékuji za pozornost.

October 2017 Development of current employees




